UXFIN
BURKINA FASO

AVIS DE RECRUTEMENT DE ONZE (11)
KEYS ACTIVATEURS (KA)

Key Activateur (KA)

AUXFIN BURKINA FASO

11 Kevs Activateurs (KA)

-  Région Tannounyan ex Cascades ;

- Région Bankui ex Boucle du Mouhoun.

- Commune de Moussodougou : 03 Keys Activateurs (KA) ;
- Commune de Douna : 02 Keys Activateurs (KA) ;

-  Commune de Kankalaba : 02 Keys Activateurs (KA) ;

- Commune de Kona : 03 Keys Activateurs (KA) ;

- Commune de Safane : 01 Key Activateur (KA).

04 Octobre 2025 4 23H5Ymn

CDD de 12 mois renouvelables (1 mois de période d’essai inclus)

15 Oetobre 2025

AUXFIN est une organisation leader dans les solutions. TIC pour 'inclusion
financiére et sociale.

Nous proposons des solutions pour les bangues, les IMF, les mutuelles, les
petits exploitants agricoles. les coopératives et unions agricoles, les
organisations sociales et les communautés rurales dans plusieurs pays
alricains, dont le Burundi, I'Ouganda, le Sénégal et depuis Juin 2023 le Burkina
Faso.

Nos solutions sont développées au Népal et déployées par des équipes locales
et des organisations partenaires avec le soutien d'un large éventail d’experts
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internationaux, Lesdites solutions sarliculent autour de six piliers qui
accompagnent les personnes dans l'atteinte de leur plein potentiel grice aux
nouvelles technologies. Ce sont: finance, santé, éducation, gouvernance,
social et travail/revenu (en particulier agricole).

Pour AUXFIN, reconnaissant que certains de nos utilisateurs peuvent avoir
besoin d'une assistance supplémentaire, notre organisation construit des
réseaux de valeur de personnes organisées en groupes autour d'une tablette et
assistées par des activateurs formés pour s'assurer que nos technologies sont
bien utilisées et percutantes. Ces réseaux sont développés dans le cadre de «
'approche G50 ».

Ainsi, AUXFIN BURKINA FASO désire recruter Onze (11) Keys Activateurs
dont le role principal sera d’organiser les personnes en groupe de (G50,
d"animer les groupes G50 et les aider a maitriser et tirer le plus grand profit de
I"utilisation des solutions numérigques d” AUXFIN,

Les solutions d’AUXFIN s’articulent autour de six (06) piliers qui
accompagnent les personnes dans ["atteinte de leur plein potentiel grice aux
nouvelles technologies. Se sont : finances, santé, éducation, gouvernance,
soclal et travail/revenu {en particulier agricole).

- Sous la responsabilité du Directeur Général AUXFIN BURKINA

- Sous la supervision respective de la Spécialiste Wash AUXFIN / ECDD et
du Point Focal AUXFIN / ECDD

- Sous la supervision directe du Master Activateur

Sous la responsabilité du Directeur Général de AUXFIN BURKINA, assurer

le coaching rapproché des groupes G30 dans I'implémentation et "utilisation

des solutions numériques AUXFIN dans les communes concernées,

notamment :

» Sensibiliser et former les groupes sur I'approche G50 et les outils AUXFIN

e Enregistrer tous les membres du groupe dans la plateforme UMVA et
garder le registre complet ;

o Sassurer que toutes les applications de la tablette sont & jour et
fonctionnent correctement ;

e Travailler en étroite collaboration avec le chef du groupe et s'assurer qu'il
comprend et sait manipuler toutes les solutions de la tablette ;

s [Legroupe comprend le fonctionnement des différentes applications ;

¢ S'assurer que le groupe connait le fonctionnement de 'approche G50 ;

# Le groupe est bien gouverné, reste actif et intéressé ot se réunit
réguliérement ;

¢ Faciliter le transfert de données hors et en ligne et le transport de petits
outils vers et depuis le groupe ;

o [Eventuellement collecter l'argent des groupes et 'apporter au MA ;

¢ Expliquer les tiches et les services au groupe si nécessaire ;

¢ Rend visite au groupe au moins 2 fois par mois et assiste a la toute la durée
de la réunion

o Collaborer étroitement et rendre compte aux Master Activateurs ;

o [dentifier de potentiels nouveaux groupes dans la commune ;




# Rendre compte d I'AG et suivre ses instructions.

* 3 ans ou plus d'expérience dans 'accompagnement des groupes :
Avoir au moins un mveau CEP et/ou alphabétiser (BEPC est un atout) ;

e [Expériences de travail dans le monde rural ou communautaire ;

» Expériences de travail dans des programmes de gouvernance locale ou de
cohésion sociale

« Ftre dgé d’au moins 20 ans et d*au plus 45 ans ;

o Etre un résident ou ressortissant de la commune d’intervention du projet
dans laguelle vous souhaitez exercer ;

e (Connaitre et maitriser les villages et les organisations communautaires et
les initiatives de développement local de la commune concernée ;

» Posséder un moyen de déplacement (une moto) en bon état ;

« [Etre capable de faire de fréquents déplacements sur le terrain dans les
villages d’intervention et de travailler sous pression ;

» Savoir bien parler, lire ¢t éerire en frangais et parler couramment la langue
de la localité (savoir lire et écrire en langue locale serait un atout) ;

e [tre ouvert aux innovations et changements et avoir une bonne base dans
I"utilisation des smartphones ;

o Avoir I"esprit créatif el étre capable de s'intégrer facilement dans la

communauté ;
Ftre immédiatement disponible. flexible, volontaire et de bonne moralité.

Dossier de candidature : CV actualisé (3 pages maximum)

Pour postuler envoyer le dossier de candidature 4 ['adresse suivante :

ismagl.ouedraogoi@auxfincom tout en mettant en copie 'adresse e-mail
suivante aida.kaboref@auxfin.com , avec en objet la référence suivante @ « KA_
Nom de la commune choisie »).

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour les entretiens qui se
tiendront 4 Ouagadougou.

ey candidatures feminines £ ] oy
I ndidatures féminines sont vivemen! eNCouFagees




