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AVIS DE RECUTEMENT ACCELERE

Le Secrétariat Exécutif Kaya/OCADES CARITAS BURKINA souhaite recevoir des dossiers de
candidatures pour le recrutement de deux (02) animateurs en Protection de IEnfant ef d'un (01)
animateur en Education dans le cadre de la mise en ceuvre des activités du projet
deénomme : "Promotion des Droits des Enfants pour un Avenir Mellleur dans les Communes de Kaya et

Boussouma' (Projet DREAM)

" Etre fitulaire d'un dipléme de BAC + 2 en Sclences sociales, Droit,
Saciologie, Psychologie, Education ou étre titulaire d'un Certificat
Elémentaire d'Aptitude Pédagogique (C.E.A.P).

Animateur en Avoir au mains trois (03) années d'expérience en éducation en situation
Education 1 CDD | 12mois | durgence, dans la supervision des activités en lien avec I'éducation en
situation d'urgence, en protection de I'enfant, en promotion des droits des
enfants, la gestion des cas de VBG ainsi que la mobilisation
communautaire.
Etre titulaire d'un dipléme de Bac + 2 ans en Sciences sociales, Drolt,
Aimataur an Sociologie, Psychologie, Education, ou d'un dipldme de Travailleur social
m“ de 2 CDD | 12mois | Avoir trois (03) années d'expérience minimum en protection ou promotion

des droits et devoirs de I'enfant au sein des communautés et des Espaces
amis des enfants, une expérience avérée dans la psychologie des enfants.

|. POSTE D'ANIMATEUR EN EDUCATION
1.1 Principales responsabilités

Sous la responsabilité directe du Chargé de projet, l'animateur en éducation aura la responsabiiité de la
planification et 'exécufion des activités visant & renforcer la connaissance des droits de l'enfant et des
mécanismes de participation citoyenne, de veiller & [intégration transversale de la prévention des violences
basées sur le genre (VBG),de la cohésion sociale et de ['éduction environnementale dans le projet, d’assurer la
qualité de la pédagogie des activités de formation, des clubs et espaces d'expression.

1.2 Téches spécifiques

- Metire en place et accompagner des clubs d'enfants ef cadres de participation ;

- Planifier et organiser les sessions sur les droits et devoirs des enfants ;

- Identifier les cas de violation des droits des enfants

- Assurer le référencement vers les senvices compétents ;

- Veiller au respect des principes de confidentialité ef d'approche centrée sur l'enfant

- Sensibiliser les parents, leadars communautaires, autorités locales et enseignants;

- Promouvoir un environnement inclusif et protecteur pour fous les enfants, y compris les filles ef les
enfants vulnérables ;

- Assurer le suivi des structures éducatives en lien avec les activités d'éducation en situation d'urgence
(SSAP, Ecole du bon berger efc...) ;

- veiller au respect des programmes af démarches pédagogigues .

- apporter un appui conseil pédagogique aux animaleurs des structures éducalives (SSAP)



faciliter las relations entre les parties prenantes do la communauté éducafive ;

contribuer 4 la formation des animateurs de centres SSAP ;

représentar I'équipe projet auprés des parfenaires (Administration publigue, Structures ef services
decentralisés, Cluster Education, ...) ;

Assurar le suivi des strucfures éducatives et Piloter et dinger les activités opérationnefles requises pour

l'atteinte des objectifs quantitalifs et qualificatifs du projet (éducation, Protection/VBG ef santé) ;

Etablir le contact avec les parfenaires el personnes ressources clés identifiées et servir de Point focal de

CB ef das parenaires sur s sife ;

Rédiger ef soumetire des rapports d'activités au chargé de projet ;

Organiser des aclivités personnalisées d'écoule psychosociale pour les adelescents (g) victimes de
violance sexiste e aulres VBG dans les zones d'inferventions, avec un suivi régulier

Accomplir toutes avtros tches & eux configes.

Clause de non-exhaustivité :

La description du poste n'est pas une liste exhaustive des compétences, efforts, devoirs et responsabilités

BSS0CIES

& ce poste.

1.2, Conditions & remplir
- kire titulaire d'un dipidme de BAC + 2 en Sciences sociales, Droit, Sociologle, Psychologie,

IL.

Education ou &tre fitulaire d'un Certificat Elémentaire d'Aptitude Pédagogigue (C.E.A.P)

Avoir au moins trois (03) années d'expérience professionnelle avérée dans la supervision des
activités d'éducafion en situation d'urgence et les clubs Denken; Bonne connaissance des
principes de protection de l'enfant ;

Avoir une expérience de la protection et accompagnement psychosocial : notamment les premiers
secours psychologigues et & la gestion des cas de VBG/enfants vulnérables.,

Avair une expérience avérée dans la conduile des activités d'éducation, de protection de l'enfance,
des VBG, d'évaluation santé mentale des enfants et adolescents, cohésion sociale et résilience
communautaire :

Mobllisation commurniautaire : Convaincre les parents de laisser leurs enfanis retourner & I'école au
ligu de les envoyer aux champs ou sur les sites d'ompaillage.

Avoir une bonne connaissance en animation avec les adolescents, la gestion et 1a coordination des
acteurs du monde éducalifs ;

Etre apte & mener des activités de Cohésion sociale et de résilience communautaire : avec des
compélences pour intégrer '&ducation dans une approche de paix et développement durable.

Etre capable d'utiliser Foutl informatigue avec una connaissance des logiciels de traitement de texte
(WORD) et Excel. Une connaissance de |'ulifisation des ICT pour la collecte des données serait un
atout

POSTE D'ANIMATEUR EN EN PROTECTION DE L'ENFANT

2.1 Principales responsabilités
Sous |la responsabilité du Charge de projel, l'animateur en protection de l'enfant sera chargé de coordonner
I'ensemble des aclivités du projet en lien avec la prévention de la viclence sexiste (VBG), et la protection de
l'enfance.

22 T

aches spécifiques

Organiser las enfants en respeclant les tranchies J'dge indiguées dans le guide ;
Supeniser el soulenir les activités de jeu des enfants ;

Assurer l'existence d'une atmosphére agréable au seln des EAE

Conduire ung visite d'évaluation guofidienne des enfants et s'assurer de la réalisation de jeux varigs ef
d'activités structurées dans les EAE selon les besoins appropriés & I'age, le sexe ef les capacilés des

groupes d'enfants ;
Garantirle confort, la séourfté, les conditions d'hygiéne ef le respect des enfants ;

S'assurer que la participation el la conlribution des enfants consliluent la base de 'EAE ef des activités
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développées ;

Etabiir un systame de rotation pour favoriser le partage du matériel et des jeux entre les enfants :

Servir de modéle ef observer les compartements favorables & fa résofution des conflils ;

S'assurer que fous les équipements ef matériels de jeux sonf complés ef garder en sécurité en fin de
foumée ;

Rester réguliérerment an contact avec les parents ef la communauté pour les fenir au courant de tous fes
probiémes ou situations qui sunviennent dans fes EAE ef les alentours;

Identifier et référencer les enfanls 4 besoins spécifigues vers les structures approprides ;

Investiguer sur les cas d'enfants absents dans les EAE ;

Deéceler ef surveiller les besoins el les lacunes liés & la protection dans et autour des EAE ;

Dévalopper des jeux adaptés aux réalités du milieu des enfanis

Mobiliser la communaulé pour des animations au profit des enfants ;

Tenir le fegistre cu cahier joumnalier d'enregistroment des enfants dans I'EAE ;

Jouer un réle de relais du point focal Protection contre Fexploitation el les Abus Sexusls (PEAS) sur fe
sife |

Viitler & la protection des enfants contre toutes formes de violences, négligences el abus

Créer un cadre bisnvaillant et sécunisé, propice au développement ;

Favonser 'exprossion personnele, fa créativité et la socialization des enfants ;

Soutenir les enfants dans 'acquisition de leurs auforomies, leurs langages el des compélences sociales
Impliquer les familles dans e projef éducatif ef les sensibiliser & la protection de l'snfance ;

Travailier en lien avec las éducateurs, psychologues, assistant sociaux :

Participer & Ia posiion des cas de profection de l'anfance ;

Organiser el animer des séances de sensibilisation communaulaires (sessions, du théatre, messages
ragiophoniques) sur les droits humains, 1 lutte confre la vitlence sexiste et la protection de l'enfance

Participer activement & lidentification des foyers wulnérables (personnes déplacées a l'inténieur du pays
af familes d'accuefl]

Meftre en plece el assurer la fomation des groupes amis des enfants (GAE) dans les zonss
dintervention du projet dans le buf du renforcement de la résilience communautaire et de la promotion
des droits des enfants 4 partir de fa base.

Flanifier ef lenir des réunions de coordination et d'alerte communaulaire rdunissant les GAE, las CCPE
Ies gutontés locales el d'aulres acteurs,

Tenir deg séances do sensibilisation a I'dchelle communautaine sur les draifs et devoirs des enfants, la
futte confre la wiolence saxisty ef la protecfion de l'enfance (sessions, thédtre, messages
radiophoniguies)

Collecler, synthétiser ef fransmeltre les données terraing au Supérisur hidrarchigue ;

Produire et partager avec sa higrarchie, des rapports d'activités el des rapports péniodigues de qualité
pour rendre comple da I'4iat d'avancement de la mise en ceuvie des activités sur le terrain

Préparer ef faciiter les miszions mensvelles de suivi de fa mise en muvre des aclivités et d'appul
consel des aguipas surle tarrain par les partenaires |

Accomplir toute autre tache 4 la demande du chargé du projet ou de la Direction de OCADES Kaya ;

Clause de non-exhaustivité :
La description du poste n'est pas une liste exhaustive des compétences, efforts, deveirs et responsabilités

3850ciés 4 ce poste.

2.3 Conditions a remplir

Etre titulaire d'un BAC+2 en Etre titulaire d'un dipléme de Bac + 2 ans en Sciences sociales, Droit,
Sociologie, Psychologie, Educabon, ou d'un dipldme de Travailieur social

Avoir une experience professionnelle d'au moins trois dans la condulte et la gestion des acfivites avec
les espaces amis des enfanis, la prometion et la protection des droits des enfants et la prise, en charge
psychosocial avec la pedanogie.

Avoir des capacitas en matiére de mobilisation communautaire |

Avoir une capacité d'analyse et de synthése des données ;

Avoir une bonne capacie rédactionnelle ;

Avgir une bonne connaissance des nommes minimum de Protection de ['enfant en situation d'urgence, de

réponse WSBG el des standards SPHERE el Core Humanitaire Standards (CHS
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- Avoir des aptitudes en matiére de formation des adultes :

- Avair une bonne connaissance des réalités socioculturelles de la zone du projet ;

- Etre capable d'uiiser Ioutll informatique avec une connaissance des logiciels de traitement de texte
(WORD) et Excel. Une connaissance de I'utilisation des ICT pour |a collecte des données serait un atout

lll. CONDITIONS GENERALES POUR TOUS LES POSTES

Avoir une apiitude & travalller en équipe et  effectuer de fréquents déplacements sur le terrain & moto :
- Parler couramment le Moore (langue de travail dans la zone) :
- Accepter travailler sous pression :
- Etre dynamique et de bonne moralité :
- Jouir de ses droits civiques :
- Efre immédiatement disponible.

IV.COMPOSITION DES DOSSIERS DE CAN DIDATURE POUR TOUS LES POSTES
¢ Une demande manuscrite (non fimbrée) adressée au Secrétaire Exécutif de Kaya/OCADES
CARITAS BURKINA ;
e Un curiculum vitae détaillé falsant ressortir vos expériences en lien avec e poste et contenant le
nom de trois personnes de référence n'ayant pas de relation de parenté -
Une lettre de motivation dans laguelle vous préciserez votre prétention salariale (salgire net);
Une photocopie non légalisée de la piéce d'identité burkinabé :
Les copies non légalisées des diplémes et titres ;
Les copies des attestations de travail ;

A compléter en cas d'admission
*  Un extrait de casier judiciaire de moins de trois (3) mois de date,
*  Une copie légalisée du certificat de nationalité burkinabé.
. Uncarlfiﬁ:atdawsitaetdemﬂh'auisi!aatﬁtaﬂqmlacandidalestaptepmrunlravajldatemlm
nécessitant des déplacements & moto (Peut-gtre obtenu & 'OST) ;

NB : Des copies légalisées de la CNIB, des dipldmes et titres sant exigées en cas d admission.

V. PROCEDURES DE RECRUTEMENT POUR TOUS LES POSTES:

» Présélection sur dossier,
» Entretien avec un jury.

Les personnes intéressées par ces offres d'emplois peuvent faire parvenir leurs dossiers de candidature au
secrétariat de OCADES KAYA au plus tard le lundi, 02 mars 2026 & 12 heures 00 minute, L'OCADES Kaya se
réserve le droit de ne donner suite & tout ou partie de ce présent appel & candidature,

NB : L'OCADES Kaya est membre de Caritas Intemationalis dont elle observe les Normes de Gestion et est
regardante sur les questions d'anti-harcélement sexuel, de sauvegarde et de protection de l'enfant et de I'adulte
vulnérable, L'OCADES Kaya a une tolérance zéro sur l'exploitation, I'abus et le harcélement sexusls. Par
conséquent, le candidat retenu contribuera & maintenir un environnement sir et exempt d'exploitation, d'abus et
d'harcélement sexuels vis-a-vis du personnel de l'organisation et des bénéficiaires. Durant tout le processus g
foumniture de toute informafion errenée, inexacte ou incompléte entrainera le retrait du candidat au processus




