MINISTERE DES SPORTS, DE LA s
JEUNESSE ET DE L’EMPLOI
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC- '
PROGRAMME NATIONAL DE
VOLONTARIAT
AU BURKINA FASO

DIRECTION GENERALE

BURKINA FASO

Ouagadougou, le 3 [] “ARS 2026

ANNONCE N°2026- F--008 /GIP-PNVB/DG/SG/DMGV

APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT DE TROIS (03)

VOLONTAIRES NATIONAUX

La Direction Générale du Groupement d'Intérét Public-Programme National de Volontariat
au Burkina Faso (GIP-PNVB) recherche des candidatures pour le recrutement trois (03)

volontaires nationaux pour accomplir des missions d'intérét général & Ouagadougou dans

La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

la région du Kadiogo.

I DESCRIPTION DES MISSIONS

INTITULE DE
LA MISSION

PROFIL

PRINCIPALES TACHES

\/olontaire
national(e)
onseiller-ere en
uivi évaluation et
egalite de genre

Etre titulaire d'un master en
gestion de projet, statistique et
gestion des données ou tout
autre diplome équivalent ;
avoir au moins 5 ans
d'expérience dans le suivi-
évaluation des projets et
programmes ;

avoir une bonne connaissance
des méthodes, outils et
technigues ainsi que les
standards en matiére de suivi-
évaluation des structures
internationales humanitaires
serait un atout ;

avoir une expérience dans la
création/construction des outils
de planification/suivi-évaluation
des projets et programmes ;
avoir des compétences en
communication, planification ;
étre dynamique et déterminé ;
savoir s'exprimer en frangais et
en anglais ;

Evaluer et apprecier les pratiques en matiére
de suivi-évaluation dans I'organisation ;

identifier les opportunités d'apprentissage, de
formation et de renforcement de capacités
sur le suivi-évaluation/capitalisation ;

partager des connaissances et renforcer les
capacités des équipes sur le suivi-évaluation
y compris des marqueurs genre ;

assurer la co-construction d’outils innovants
et les métadonnées sur les indicateurs cles
de suivi-évaluation/capitalisation de projet et
programme ;

accompagner chaque chargé de projet et
programme dans I'amélioration et le suivi de
la mise en ceuvre de ses activités ;

contribuer a la documentation et a la diffusion
des apprentissages et des innovations sur le
suivi-évaluation/capitalisation ;

former et apporter un appui post formation
aux équipes de projet et programme et suivi-
évaluation du sieége et des antennes
régionales ;

appuyer les équipes dans l'intégration
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INTITULE DE
LA MISSION PROFIL PRINCIPALES TACHES

- parler une des langues locales transversale de suivi capitalisation a toutes

serait un atout. les étapes du cycle des différents projets ;
accomplir tout autre tache en lien avec la
mission.
g pat ilisati s

e S - ssurer’la mok’allasatl.on, Iac.compagnement‘ la

A A : a0 formation et I'appui conseil dans

économie/ en gestion stratégique ; p ;
I'élaboration du plan stratégique ;

et management ou tout autre : 7 T :

: S : encourager I'analyse au sein de I'équipe afin

dipléme équivalent ; ) U0 i

z : d'assurer une réflexion stratégique
- avoir une expérience dans la : o}
; : ; constante sur les enjeux liés au plan

planification stratégique, dans .

- stratégique ;

e artager des connaissances et renforcer les
ks assaeayons peur Fedooration oe pca gcités des équipes sur la gestion des
national(e) leurs plans stratégiques ; R o g
ponsellier-reen | avoir une expérience dans la s o
planification 1 ) renforcer les capacités a mettre en ceuvre des

tratégique mobilisation des ressources ; i : z ;
. - initiatives plus inclusives et innovantes sur
- avoir une capacité a former des ; :
I'egalité des genres ;
adultes ; k :
; s ’ cibler les bonnes pratiques et les
- avoir une habilité a travailler de i ; ; )
g enseignements tirés de 'expérience et
fagon autonome et collaborative ; o i :
’ . participer a 'apprentissage en/sur
- avoir une bonne connaissance des i : o
. - ; I'élaboration du plan strategique ;

questions liées aux droits des . % -

accomplir tout autre tache en lien avec la

femmes. P

mission.

Partager des connaissances et renforcer les
capacités des équipes sur la communication
environnementale ;

préparer du matériel pédagogique ou de
formation des formateurs sur I'égalité des

- Etre titulaire d'un master en genres, I'environnement et le changement
économie environnemental ou climatique ;

changements climatiques, assurer la mobilisation, la formation,

ztatls.télque ettgetstiﬁtn dgs ” I'accompagnement et 'appui-conseil sur les

. SCHIERR o'j' AU IS guestions environnementales et les mesures
\Volontaire equivalent ; o
national(e) - avoir une expérience de 5 ans de mitigation face aux changsments
ispécialiste en dans le domaine de climatiques ;
environnement et I'environnement et des appuyer |'élaboration de notes conceptuelles
résilience aux changements climatiques ; et de propositions de financement sur la
Changements - aVCIir une parfaite connaissance gestion des projets/pfogrammes |iés é
climatiques ggﬁ;ﬂ'ﬁﬁ;gﬂ;ﬁ?@ﬁ? , I'environnement/changement climatique
- avoir une expérience partlclper‘a la concgptughsatmn etala .
professionnelle au Burkina Faso conception de prmet‘.s innovants prenant en
ou en Afrique de I'Ouest. compte la problématique du changement
climatique ;

contribuer a la documentation et a la diffusion
des apprentissages et des innovations sur le
changement climatique ;

accomplir tout autre tache en lien avec la
mission.
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iL NOMBRE DE VOLONTAIRES, LIEUX, DUREE ET PERIODE D’EXECUTION DES

MISSIONS
LIEU DUREE
INTITULE DE LA MISSION \?&%ﬁfig—s D'EXECUTION | DE LA D,gfg&%ﬁm
DE LA MISSION | MISSION
Volontaire national(e)
conseiller-ére en suivi ! 13 Avril 2026 au
évaluation et égalité de & Ouagadougou. || SMOIE | 40 v irs 208
genre
Volontaire national(e) :
conseiller-ére en 01 Ouagadougou 6 mois ;Ig g\é;g;_ 225032:
planification stratégique
Volontaire national(e)
spécialiste en :
environnement et résilience 01 Quagadougou 6 mois 11 3 3;{2;2250322
aux changements
climatiques
TOTAL 03

lil. CONDITION DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature, les candidats remplissant les conditions suivantes :

v étre de nationalité burkinabé :

e T . T

étre agé d'au moins 18 ans ;
présenter le dipléme requis lié au poste ;
jouir de ses droits civiques ;
étre de bonne moralité ;
résider dans la commune de Ouagadougou ;
étre disponible durant la période d'exécution de la mission ;
ne pas disposer d'un contrat de volontariat en cours.

V. MODALITES DE CANDIDATURE

Les dossiers physiques de candidature sont recevables de 9 heures a 15 heures du mardi
31 Mars au mercredi 1°" Avril 2026 aupres de I'Antenne Régionale de Volontariat du
Kadiogo, sise a la citée An3 non loin du Ciné Nerwaya.

V. COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature se compose comme suit :
v" une demande non timbrée adressée au Directeur Général du GIP-PNVB comportant en

objet l'intitulé de la mission;
v"une copie non légalisée de la CNIB ou du passeport ;
v une copie non légalisée des diplomes requis et ou des attestations ;
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v"un curriculum vitae ;
v" une lettre de motivation ;
v un certificat de résidence de 2 ans pour les non Burkinabé.

VI. CALENDRIER DE RECRUEMENT

Le recrutement se déroulera en fonction du planning suivant :
e 30 Mars 2026 : diffusion de I'appel a candidature ;
e 31 Mars au 1¢ Avril 2026 : dépét des dossiers de candidature ;
e 02 Avril 2026 : présélection des candidats ;
e 07 au 9 Avril 2026 : entretien et sélection des candidats ;
e 13 Avril 2026 : début des missions.

Vil. PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Le recrutement se déroule en deux étapes. Une phase de présélection sur dossier et une
phase de sélection. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus.

NB : Le volontaire national n’est ni un travailleur, ni un stagiaire, ni un apprenti au

sens du droit de travail, ni un prestataire de service. Le volontaire national n’est pas
un bénévole.

Pour toute autre information, veuillez contacter :

Monsieur Etienne KADIOGO, Chef d’Antenne Régionale de Volontariat du Kadiogo,
Tél : 74 69 52 04

Pour le Directeur Général et par délégation,
Le Secrétaire Général—
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Kounvégané Charfemagne DABIRE
Chevalier de [ Ordre du Mérite de fa Jeunesse et des Sports
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